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ประกาศสํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
เรื่อง ความเปนสวนตัว 

ดานขอมูลเจาหนาท่ีของการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ

-------------------------------------------------- 

 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) มุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูใชงาน
ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation Information 

System)  โดยตอไปในประกาศจะใชคําวา “ระบบ NRIIS” ซ่ึงประกาศความเปนสวนตัว ดานขอมูลเจาหนาท่ี
ของการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ นี้มีสวนเก่ียวของกับแนวปฏิบัติในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ของระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) รวมถึงระบบ NRIIS ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีบัญชีเขาใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) 
เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ ผูใชบริการ ซ่ึงหมายถึง เจาของขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีบัญชีเขาใชงานระบบ NRIIS อาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติม เม่ือใชบริการตางๆ รวมถึงสิ่ง
อํานวยความสะดวกท่ีระบบ NRIIS ไดใหบริการ นอกจากนี้ผูใชบริการอาจไดรับคําขอใหผูใชบริการใหคํา
ยนิยอมกับสํานักงาน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวผูใชบริการมีสิทธิ
ในการใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตางๆ ของระบบ 
NRIIS ตอผูใชบริการ 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลเจาหนาท่ีของการใชงาน
ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation Information 

System : NRIIS) วช. จะทําการแจงประกาศความเปนสวนตัวดังกลาวบน website (www.nriis.go.th)  

ขอ ๑ ในประกาศนี ้
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจ
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

“เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล
ท่ีไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒   

“ผูใชบริการ” หมายความวา เจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีบัญชีเขาใชงานระบบขอมูล
สารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) 
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๒ 

 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ขอ ๒ ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

  ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีอํานาจ
หนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

มีหนาท่ีแจงใหผูใชบริการ ทราบถึงแนวทางท่ีสํานักงานใชในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
เชน ขอมูลท่ีสํานักงานจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด เหตุใดตองจัดเก็บ จัดเก็บจากแหลงขอมูลใด 
และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม รวมถึงแจงสิทธิใหกับเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ เปนตน 

 ขอ ๓ ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

  ๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  
สํานักงานจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจําเปนผานการ

ใชบรกิารระบบ NRIIS หรือขอมูลสวนบุคคลจากแหลงขอมูลอ่ืนท่ีมีอํานาจ หนาท่ี ในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น
โดยตรงตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชนตอการวิจัยและการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเทานั้น ไดแก 
ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน วันเดือนปเกิด ตําแหนงทางการบริหาร ตําแหนงทางวิชาการ อีเมล 
หมายเลขโทรศัพท สังกัด ท่ีอยู ประวัติการทํางาน ประวัติการอบรม ความเชี่ยวชาญ ผลงานตีพิมพ เปนตน 

โดยสํานักงานจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวตามระยะเวลาท่ีจําเปนเ พ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวของตามพระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังนี้
สํานักงานจะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุถึงตัวตนของเจาของขอมูล
สวนบุคคลได เม่ือหมดความจําเปนหรือสิ้นสุดการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

  ๓.๒ ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log File) 
ของการใชงานระบบ NRIIS เปนตน 

 ขอ ๔ วัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

  โดยภาพรวม สํานักงานใชขอมูลสวนบุคคลในการบริหารจัดการ รวมถึงกฎหมายท่ีสํานักงาน
ใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
๑.  เ พ่ือใหผู ใชบริการสามารถ
บริหารจัดการขอมูลดานการวิจัย
ตามสิทธิ์ของเจาหนาท่ี ผานระบบ 
NRIIS 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี
มีการ เ ก็บ  รวบรวม  ใช  หรื อ
เปดเผย 

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

สํานักงาน จําเปนตองปฏิบัติตาม
พระร าชบัญ ญัติ ก า รส ง เ สริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
บริหารจัดการ  และใช ในการ
สื่ อสารประชาสั ม พันธ ใ ห กั บ
ผูใชบริการ 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี
มีการ เ ก็บ  รวบรวม  ใช  หรื อ
เปดเผย 

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

สํานักงาน จําเปนตองปฏิบัติตาม
พระร าชบัญ ญัติ ก า รส ง เ สริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๓ 

 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
๓. เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เชน มีการรองขอหรือ
เหตุจําเปนในการสงตอขอมูล เปน
ตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี
มีการ เ ก็บ  รวบรวม  ใช  หรื อ
เปดเผย 

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย
สํานักงาน จําเปนตองปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. เพ่ือจัดทําฐานขอมูลกลางดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

รวมถึงการนําขอมูลไปวิเคราะห 
จัดทํารายงาน สถิติ ดัชนี และ
สารสนเทศ เปนตน  

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ี
มีการ เ ก็บ  รวบรวม  ใช  หรื อ
เปดเผย 

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

สํานักงาน จําเปนตองปฏิบัติตาม
พระร าชบัญ ญัติ ก า รส ง เ สริ ม
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ขอ ๕ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

  กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ มีความจําเปนตองสงออกไปยังตางประเทศ สํานักงาน
จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการจะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลสวน
บุคคลไปยังประเทศปลายทางหรือองคกรระหวางประเทศ ท่ีมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ 

เวนแตจะไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด หรือเปนการปฏิบัติตามกฎหมาย/
สัญญา หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะเปนสําคัญเทานั้น  

 ขอ ๖ หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

  เม่ือมีการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล สํานักงานจะทําตามแนวปฏิบัติในการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation 

Information System : NRIIS) โดยสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 
  ๖.๑ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
  ๖.๒ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงค
ท่ีสํานักงานกําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลนั้น  
  ๖.๓ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และ
เทาท่ีจําเปน ตามวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
  ๖.๔ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูล
เปนปจจุบันในกรณีท่ีจําเปน  
  ๖.๕ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน  
  ๖.๖ เปนการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยของขอมูลท่ีเหมาะสม  

 ขอ ๗ ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

  โดยสํานักงานจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไวตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีเก่ียวของตามพระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ท้ังนี้สํานักงาน
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๔ 

 

จะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล หรือทําใหเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุถึงตัวตนของเจาของขอมูล
สวนบุคคลได เม่ือหมดความจําเปนหรือสิ้นสุดการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติดังกลาว 

 ขอ ๘ สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

๘.๑ สิทธิขอถอนความยินยอม  

๘.๒ สิทธิไดรับการแจงใหทราบ 

๘.๓ สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน หรือขอใหเปดเผย
ถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีตนไมไดใหความยินยอม 

๘.๔ สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดในกรณี
ที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไป
ไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวย
วิธีการอัตโนมัติ 

๘.๕ สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน 

๘.๖ สิทธิขอใหดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ
ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได 

๘.๗ สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได 
๘.๘ สิทธิขอใหแกไข เปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด และมีคุณภาพ 

๘.๙ สิทธิในการรองเรียน   

ขอ ๙ ขอมูลเพ่ิมเติม และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีผูใชบริการมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และในประกาศ
ความเปนสวนตัว ดานขอมูลเจาหนาท่ีของการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

(National Research and Innovation Information System : NRIIS) ไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติม
ไดท่ี https://www.nriis.go.th/www/Privacy.aspx รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ 

หากตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของสํานักงาน (Data Protection Officer : DPO) หรือประสานงานผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
lawnrct@nrct.go.th  

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 (นางสาววิภารัตน  ดีออง) 
                                    ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
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